Zalqcznik do protokolu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki STBS Sp. = 0.0

z dnia A8. czerwea 2018 r.

Uchwala nr ..28./2018
z dnia .4&. czerwea 2018 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow Spolki
Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.o.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spolki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0. z siedzibg w
Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(Dz. U.z 2017 r., poz. 827 t.j.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 t.j.),

Zgromadzenie Wspélnikéw
uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 34/2017 z dnia 13 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspolnikow Spotki Szezecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0. z
siedzibg w Szczecinie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spotki
Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie z
pozn. zm. § 4 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
. 1. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzgdu, bedgcego Prezesem Zarzqdu nie moze
przekroczyé kwoty 16.000.00 zi (slownie: szesnaScie tysigcy zlotych) miesiecznie,
z zastrzezeniem § 3 ust. 2.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

Marcin Pawlicki




